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ATO DE APROVAGAO

Deliberativo da DGS Industrial Ltda.

O presente Manual de Conduta Etica foi
aprovado em 14 de junho de 2023, conforme
registrado em Ata de Reuniao do Conselho
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1. PERFIL CORPORATIVO

A DGS Industrial Ltda iniciou suas atividades em 1998, quando o fundador, AbilioDi Gerardi, criou a
empresa com o objetivo de oferecer solugdes em PEAD para a industria naval. Desde 2007, a
empresa dedica-se exclusivamente a producdo de embarcacgdes militares.

O compromisso da DGS, além de construir e projetar embarcacdes de alto nivel de qualidade e
atender as novas demandas do setor, é contribuir para um ambiente integro e admirdvel para com
seus colaboradores, fornecedores e clientes.

Diante disso, desenvolvemos o Manual de Conduta Etica que apresenta ocomportamento desejado
de todos os profissionais da DGS. O Manual de Conduta Etica estabelece as condutas esperada de
todos envolvidos diretamente com a empresa, alinhado com as crencas, valores e principios da
DGS.

2. DISPOSICOES GERAIS

O Manual de Conduta Etica se aplica a todos integrantes da DGS Industrial, colaboradores,
diretoria e terceirizados diretos. Este manual foi elaborado com o objetivo de esclarecer os valores
empresariais da DGS, por isso, é de responsabilidade de todos os profissionais da DGS conhecerem
e aplicarem as diretrizes descritas neste Manual de Conduta, para que nossos valores e principios
éticos sejam assegurados.

3. COMPLIANCE, ETICA E TRANSPARENCIA

Nossa prioridade é atuar sempre orientados pela ética, pela integridade e pela transparéncia.
Implementamos um novo modelo de gestdo e governanca, e temos trabalhado para garantir a
conformidade dos processos e aprimorar os mecanismos de prevencao, deteccdo e correcdo, que
impecam a ocorréncia de desvios éticos.

4. IDENTIDADE CORPORATIVA

4.1. Missao
Atender e superar expectativas através de uma nova geragao de embarcagdes taticas.

4.2. Visao
Investimos continuamente em tecnologias e especializacdo para nos tornarmos referéncia em
embarcacdes de PEAD (Polietileno de Alta Densidade) a nivel mundial.

4.3. Valores
O Manual de Conduta Etica segue os valores da DGS. Nossa histéria é construidadiariamente através
de:
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a) Inovagdo

b) Respeito as pessoas e ao meio ambiente
C) Transparéncia

d) Responsabilidade

e) Etica

f) Resultado

5. PRINCIPIOS DE ETICA

Este Manual de Conduta Etica foi elaborado com o objetivo de deixar claros os valores da DGS,
para que todos os profissionais possam compreendé-lo, respeita-lo e pratica-lo. Para conduzir os
negdécios de maneira adequada, a DGS mantém rigidos principios éticos. Este manual se aplica a
todos integrantes da DGS, colaboradores, diretoria e terceiros que falem em nome da empresa.

5.1. PRINCIPIO 1 - LEGALIDADE

Nas situagdes em que a lei for omissa, a DGS aplicara seus préprios padrdes, baseados em sua
cultura e seus valores corporativos. Em caso de conflito entre a lei vigente no pais e os principios
contidos neste manual, prevalecera a lei.

5.2. PRINCIPIO 2 - RELACOES COM PARCEIROS DE NEGOCIOS
As relacdes da DGS com seus parceiros de negdcios - clientes e fornecedores - sdo caracterizadas
rigorosamente pela imparcialidade.

Manter uma postura de honestidade, integridade, lealdade, eficiéncia e transparéncia deve ser a
conduta de todos os colaboradores da empresa junto aos parceiros de negdcios.

5.3. PRINCIPIO 3 - NEUTRALIDADE POLITICA
A empresa opta pela neutralidade no que diz respeito aos partidos e candidatospoliticos.

5.4. PRINCIPIO 4 - RELACOES COM CONCORRENTES
As relagBes com os nossos concorrentes devem primar por uma concorréncia leal em todas as
nossas operagoes.

Nossa competitividade deve ser exercida com base no principio da lealdade e através dos nossos
diferenciais competitivos.

5.5. PRINCIPIO 5 - RECEBIMENTO DE BRINDES E PRESENTES
Poderdo ser aceitos brindes de baixo valor, que sejam de uso pessoal e ndo tenham valor comercial.

Exemplos: materiais promocionais, canetas, agendas, chaveiros, bonés, jaquetas, bolsas de viagens
etc.

Quando houver duvidas com relacdo ao valor comercial do brinde recebido, o colaborador deve
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consultar seu gerente direto.

5.6. PRINCIPIO 6 - GARANTIA DA QUALIDADE E DO BOM USO DA INFORMAGAO

E obrigacdo de todos os colaboradores, parceiros, agentes comerciais, terceirizados e aqueles que
falem em nome da empresa manterem a confidencialidade quanto as informacdes e atividades
referentes ao trabalho realizado na sua area de atuagdo, sendo vedada a utilizacdo destes dados
em beneficio de interesses particulares ou de terceiros.

5.7. PRINCIPIO 7 - CONFLITO DE INTERESSES

Qualquer ato que possa interferir nas ac¢Oes idoneas dos colaboradores, parceiros, agentes
comerciais, terceirizados e aqueles que falem em nome da empresa, que gerem favorecimentos
pessoais, de familiares ou amigos, sera considerado como “conflito de interesses”.

Ao identificar algum risco ao negdcio (seja por colaboradores, fornecedores ou qualquer pessoa) ou
algum conflito de interesse, é de responsabilidade de todosos integrantes da DGS comunica-lo a

comissdo de ética que fara as analises necessarias.

5.8. PRINCIPIO 8 - PATENTES E INVENGOES

As inovagdOes desenvolvidas pelos profissionais da DGS por meio de seu trabalhoe as patentes e
direitos de propriedade decorrentes dessas invencdes sdo incorporadas aos ativos da empresa e
permanecem a direito da empresa mesmo apds o desligamento do colaborador, parceiro, agente
comercial, terceirizado ouqualquer integrante direto da empresa.

5.9. PRINCIPIO 9 - COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

A utilizagdo dos equipamentos e meios de comunicacdo da DGS (telefone, e- mail, internet,
aplicativos e outros) para contatos pessoais deve ser restrita ao necessario. E proibido a utilizacdo
da internet para transmissdao e recepc¢dao de informacdes ofensivas, agressivas, pornograficas,
posicionamento politico, religioso ou outros.

Em relagdo ao uso de redes sociais, o acesso as redes relacionadas a empresa deve ser conduzido
apenas pela equipe responsavel. Aos funcionarios, parceirose clientes que desejam publicar algum
conteudo relacionado a DGS deve solicitarautorizagao prévia. Muitas vezes o espaco digital pode ser
hostil, por isso, pedimos que nossos profissionais ndo exponham assuntos ligados aos nossos
negdcios, independente de ser um assunto confidencial ou ndo. Caso presencie alguma situacdo que
a empresa esteja sendo prejudicada nas redes sociais, entre em contato com o departamento de
comunicacao para conduzir o assunto.

5.10. PRINCIPIO 10. - CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS
As contratacdes de profissionais, ou contrato com parceiros e terceiros, pela DGSdevem ser pautadas
no seu melhor interesse, levando em consideragdo as relagdes comerciais e nunca as pessoais,
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sendo avaliada a sua capacidade técnicapara ocuparem funcOes, cargos ou prestacdo de servicos a
empresa.

Contratacdo de profissionais que sejam parentes préximos, até 22 grau, deve ser evitada. E
permitida a contratacdo de parentes consanguineos na DGS, desde que ndo seja subordinado direto
deste familiar.

O recrutamento de novos profissionais deve ser devidamente avaliado pelo setor de Recursos
Humanos em condi¢cbes iguais a de qualquer outro candidato, de forma imparcial e
indiscriminatéria.

6. DOS DIREITOS HUMANOS

6.1. NAO DISCRIMINACAO

A DGS emprega e trata todos os seus integrantes de maneira ndo discriminatdriano que diz respeito
a género, raca, religido, idade, deficiéncias fisicas, enfermidades, orientacdo sexual, nacionalidade,
opinido politica, afiliagdo sindical, social ou étnica. A DGS ndo tolera atos de intimida¢do, ofensa ou
agressao praticados contra qualquer profissional, ou clientes e fornecedores.

Além disso, a diversidade no local de trabalho é incentivada em todos os niveis.

6.2. AMBIENTE DE TRABALHO

As condicOes necessarias para um ambiente de trabalho seguro e saudavel serdofornecidas a todos
os integrantes da DGS. A utilizacdo correta dos equipamentosda producdo, ferramentas e veiculo da
empresa é obrigacdo e responsabilidadede todos os colaboradores, parceiros, agentes comerciais,
terceirizados ou aqueles que agem em nome da empresa.

As relagbes entre as pessoas devem ser baseadas em didlogo aberto e norespeito reciproco em
todos os niveis. Ndo se deve dar tratamento preferencialpor interesse ou sentimento pessoal, bem
como obter favorecimento utilizandoo poder dos cargos.

Promovemos o desenvolvimento do nosso corpo profissional, valorizamos e reconhecemos as
pessoas de acordo com os resultados alcancados, e asseguramos que o trabalho na DGS seja um
espaco de criacdo, realizacdo e aprendizado.

Assédio moral e sexual é extremamente repudiado pela DGS. Valorizamos um ambiente de
trabalho digno e respeitoso. O porte de drogas e armas sdo proibidos no ambiente de trabalho
pelos integrantes da empresa, sendo considerado uma infracao grave, sujeita as sancdes trabalhistas
e penais. O porte de arma sé sera permitido em funcdo de clientes e agentes comerciais que
possuem essa autorizacao, como, por exemplo, Policia Militar, Marinha do Brasil, Agentes de
Seguranca Publica etc.
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7. RELACf)ES DE TRABALHO

Ao estabelecer um Contrato de Trabalho com a DGS, o colaborador, terceirizado, parceiro e agentes
comerciais automaticamente aceita as normas internas de trabalho, além de expressarem os
conceitos da DGS de ética e respeito aos direitos humanos.

7.1. CONFIDENCIALIDADE

O colaborador, terceirizado, parceiro e agente comercial ndo deverd, durante a vigéncia de seu
contrato ou apds seu término, transmitir ou revelar a terceiros, nem usar sem o consentimento da
empresa, qualquer informacdo, equipamento, know-how, documentacdo técnica e dados
arquivados.

O profissional que vier a ter conhecimento de informac¢Ges que ndo sdo publicas tem o dever de
manté-las confidenciais, mesmo apds o fim do contrato com a empresa. O uso de informacgdes
privilegiadas em beneficio pessoal ou de terceiros é crime, sujeito as sanc¢des judiciais.

7.2. USO DE RECURSOS DA EMPRESA

Utilizar devidamente os recursos, propriedade intelectual, tempo e instalagdes da empresa para o
exercicio de suas funcdes é responsabilidade de cada profissional, assim como o uso correto e
guarda de bens da DGS que fazem partede seu trabalho, direta ou indiretamente.

7.3. RELAC()ES COM COLEGAS DE TRABALHO
Para que a relacdo de trabalho seja harmoniosa e agradavel, todos os profissionais da empresa
deverdo:

a) Tratar os colegas, terceiros, subordinados e liderangas com cortesia erespeito;
b) Exercitar sempre a comunicagdo e o feedback construtivo;

C) Respeitar o espago dos colegas nos locais que sdo compartilhados;
d) Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

e) Ter sempre atitudes positivas, colaborando para a solugdo de problemase conflitos; e
f) Manter sempre uma postura ética ao tratar de assuntos relativos aempresa.

7.4. REEMBOLSO DE DESPESAS CORPORATIVAS

As despesas ocorridas durante o desempenho de atividades em beneficio da DGS por qualquer um
dos seus colaboradores, terceirizados, parceiros e agentes comerciais serdo reembolsadas mediante
a apresentacdo de recibo e aprovacaode um diretor, ou responsavel pelo setor da DGS.

N3o existe a possibilidade da DGS realizar reembolso de despesas pessoais de seus profissionais ou,
ainda que nado pessoais, valores exorbitantes, ndo condizentes com o valor de mercado, para a
realizagdo de uma determinada atividade sem o acompanhamento de documentagao
comprobatdria.
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7.5. REGISTROS CONTABEIS

A DGS deve manter seus registros contabeis de forma precisa, completa e verdadeira, observando a
legislacdo contdbil aplicavel e se assegurar de que todas as suas transacdes e operacdes estejam
totalmente documentadas por escrito e corretamente aprovadas pelo responsavel direto.

7.6. SANCOES

Mediante a quaisquer violacdes deste Manual de Conduta Etica, ou as demais politicas da empresa,
por colaboradores, diretores ou pessoa relacionada diretamente a DGS deverdo ser comunicadas a
Comissdo de Etica da DGS, que realizard uma avaliacdo sobre o ocorrido.

Em decorréncia as violagdes presentes neste manual, os profissionais da DGS estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

l. Adverténcia por escrito, privada;
Il. Adverténcia por escrito, publica;
Il. Rescisao Contratual.

Além das sanc¢Oes previstas neste Manual, no caso de infracdes que configuramcrime, a DGS devera
acionar as autoridades competentes e/ou adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis.

As sancdes previstas serdo aplicadas de acordo com a gravidade dos atos praticados.

7.7. PREMIAGOES

A DGS valoriza nossos colaboradores, e reconhece quando seu trabalho é executado superando
nossas expectativas. Deste modo, a cultura de premiacdo serve como reconhecimento pelo bom
desempenho de nossos colaboradores. Esse bbénus é concedido de acordo com diretrizes
estabelecidas pela diretoria daempresa. Caso as métricas esperadas ndo sejam atingidas, ou algum
desvio de conduta seja cometido, a premiacdo sera suspensa.

8. NORMAS E PROCEDIMENTOS

As normas e procedimentos estabelecidos pela DGS deverdo ser cumpridas em sua integra, sendo
proibido burlar o que foi estabelecido.

Caso haja necessidade de alguma excecdo, esta devera ser apresentada junto a diretoria para
analise e aprovagao.

9. SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

A DGS estd empenhada em proporcionar o melhor ambiente de trabalho para seus profissionais,
terceirizados e parceiros, assim como orienta-los para que ndo se envolvam em situacdes que
apresentem risco a sua integridade fisica.

Pagina 12 de 42



CNPJ

oo J ar f > Manual de Conduta Etica 03.222.543/0001-41
4

Rio de Janeiro

DGS Industrial Ltda 28/12/2023

9.1. SERVICO DE SAUDE
A empresa dispOe de contrato com empresa especializada em assisténcia médicae odontolégica, as
guais estdo aptas a oferecer assisténcia integral a salde dos seus profissionais.

9.2. SEGURANCA NO TRABALHO

A DGS disponibiliza equipamentos de seguranca (EPI) para as funcbes querequerem os mesmos.
Sua utilizacdo é obrigatdéria para manter a integridade fisica e a saude dos que trabalham na
empresa, principalmente no setor de producdo. Qualquer duavida ou sugestdo de uso de algum
equipamento (EPI) deve ser encaminhado ao Departamento Administrativo ou a sua geréncia.

9.3. MEIO AMBIENTE

Todos os colaboradores, agentes comerciais, parceiros e terceirizados devem seenvolver e cooperar
com todas as acdes da empresa em prol do meio ambiente, desde auditorias ambientais,
treinamentos e até a separacdo de residuos.

10. COMUNICACAO DE ATOS ANTIETICOS

A DGS encoraja que todos os colaboradores informem imediatamente quaisquer suspeitas de
violagdo deste Manual de Conduta.

O anonimato e a confidencialidade sdo absolutamente garantidos, ndo havendonenhuma exposicao
do denunciante.

10.1. CANAL DE DENUNCIAS

A DGS se compromete a investigar todas as denuncias apresentadas através de uma comissdo, e
ndo tolerard quaisquer retaliagdes por informagcdes ou queixas relacionadas a ma conduta, que
tenham sido feitas de boa fé.

Serd garantido ao profissional denunciado o pleno direito de defesa, bem comoa utilizacdo de todos
0s meios de provas possiveis para que nenhuma decisdo dacomissdo seja arbitraria.

Diante de conhecimento de qualquer violacdo deste manual, as denuncias poderdo ser
apresentadas no canal de denuncias operado pela empresa Contatoseguro. Para prosseguir em uma
denuncia, basta acessar o site: contatoseguro.com.br/grupodgs, ou baixar o aplicativo Contato

Seguro na loja de aplicativos do seu celular.

O canal de denuncias é operado pela empresa Contato Seguro, garantindo assim a entrega e
imparcialidade no tratamento das denuncias. Ndo se faznecessdrio qualquer identificacdo e todo o
processo de investigagdo serd mantido no mais absoluto sigilo, dentro dos limites da lei.

Conforme consta da Politica de Conduta e Integridade no Ambito das Licitacdes e Contratos
Administrativos da DGS, o Canal de Denuncias da DGS é o canal institucional para recebimento e
tratamento de denuncias relacionadas a corrup¢do e demais irregularidades previstas na Lei
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Federal n? 12.846/2013, e Leis Estaduais correlatas, sendo esse canal acessivel a qualquer cidad3o.

11. CUMPRIMENTO DO MANUAL DE CONDUTA ETICA

11.1. RESPONSABILIDADES

Todos os diretores, colaboradores e terceirizados da empresa sao responsaveis por aderirem a este
Manual de Conduta Etica. Isso inclui a responsabilidade dos colaboradores por falhas no exercicio
da devida supervis3o e na averiguag3o das violagdes deste Manual de Conduta Etica.

E de responsabilidade de todos os colaboradores ler o manual, o que é formalizado pela assinatura
do Termo de Recebimento e Conhecimento do Manual de Conduta Etica da DGS Industrial Ltda,
constante do ANEXO | a este documento.

Um cépia deste manual estard disponivel na intranet da empresa -
https://dgsindbr.sharepoint.com/sites/Intranet. Incentiva-se a todos buscarem esclarecer

guaisquer duvidas existentes.

Como o ambiente de negdcios é bastante dindmico, poderdo surgir situacdes que ndo estejam
descritas neste manual. Neste caso, os questionamentos e sugestées deverdo ser encaminhados a
comissdo de ética da DGS, o qual buscarao posicionamento oficial da empresa.

11.2. VIGENCIA DO MANUAL
As disposicGes deste manual tém o prazo de 3 (trés) anos de vigéncia, e apds este periodo devera

ser realizada a sua revisao.

12. COMISSAO DE ETICA

Os integrantes da DGS s3o encorajados a falarem com os membros da Comissdode Etica em caso de
duvidas sobre este Manual ou sobre determinada situacdo. Todos os casos reportados serdo
imediatamente investigados pela Comissdo de Etica e, se identificados como verdadeiros, serdo
tomadas as medidasnecessarias.

A Comissdo de Etica da DGS é composta por profissionais de dreas distintas da empresa. O objetivo
desta comiss3o é garantir a isengdo e respeito aos interesses de todos. A Comissdo de Etica da DGS
ficard responsavel pela implementacdo de formulario para reclamacgdes, canal de denuncias, duvidas
ousugestdes relacionadas a ética, fraude, conflito de interesses ou qualquer desvio de conduta.

Para enviar denuncias, duvidas e sugestdes entrar em contato com o canal dedenuncias através do
site: contatoseguro.com.br/grupodgs, ou pelo aplicativoContato Seguro. O anonimato é garantido.

13. POLITICA DE CONTRATACAO DE TERCEIROS

13.1. OBJETIVO
Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliar os fornecedores e prestadores de servicos
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da DGS com a finalidade de evitar exposi¢cdo da empresa a riscos identificaveis e/ou mitigaveis.

13.2. APLICACAO
Esta politica se aplica a todos integrantes da DGS Industrial, colaboradores e diretoria, assim como
todas as contratagOes realizadas pela Empresa.

13.3. DISPOSICOES

13.3.1. Disposicoes Gerais

Ao contratar Terceiros, a DGS busca que estes compartilhem valores similares aos seus. Assim,
deve-se evitar o envolvimento com Terceiros que compactuam com a pratica de atos ilicitos como
pagamento, oferecimento ou recebimento de vantagens indevidas de/ou para agentes publicos,
pessoas politicamente expostas ou agentes privados.

13.3.2. Classificagao dos Terceiros

Para fins de aplicacdo desta Politica, os Terceiros foram divididos em quatro grupos, conforme o
objeto e as atividades a serem desempenhadas. Em caso de duvida quanto a classificacdo, a
Comissdo de Etica deverd ser consultada.

13.3.3. Grupo de Risco Muito Alto

Integram este grupo os Terceiros de Risco Muito Alto que a DGS pretende contratar para prestar
servicos ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, que apresentar resposta positiva para as
perguntas 4.4 e/ou 5.2 do Formulario de Questionario de Diligéncia.

13.3.4. Grupo de Risco Alto

Integram este grupo os Terceiros de Alto Risco que a DGS pretende contratar para prestar servigos
ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, que ndo esteja incluido no critério de classificacao
anterior, e que apresentar resposta positiva para alguma das seguintes perguntas: 7.1, 7.3, 7.4, 7.5,
7.6,7.7, 7.8 e 7.9 do Formulario de Questionario de Diligéncia.

13.3.5. Grupo de Risco Médio

Integram este grupo os Terceiros de Alto Risco que a DGS pretende contratar para prestar servigos
ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, que ndo esteja incluido nos critérios de classificacdo
anteriores, e que apresentar resposta positiva para pergunta 7.2 do Formulario de Questionario de
Diligéncia.

13.3.6. Grupo de Risco Baixo
Por fim, ressalta-se que estardo no grupo de baixo risco todos aqueles ndo estejam enquadrados
nos critérios de classificacao anteriores.
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13.3.7.Tabelas de Critérios

GRUPO DE RISCO CRITERIOS

Resposta positiva para os itens 4.4 e/ou 5.2 do Formulario do
Questionario de Diligéncia.

Muito Alto

Nao estar incluido no critério anterior; e

Alto Resposta positiva para algum dos seguintes itens: 7.1,7.3,7.4,7.5, 7.6,
7.7,7.8 e 7.9 do Formulario do Questionario de Diligéncia.

N3o estar incluido nos critérios anteriores; e

Médio Resposta positiva para o item: 7.2 do Formuldrio do Questionario de
Diligéncia.
Baixo Todos aqueles ndo enquadrados nos critérios anteriores.

13.4. ITENS DE AVALIAGAO
Aprovada a necessidade da contratacdo de um Terceiro, deverao ser utilizadas as ferramentas a
seguir pelas quais a DGS podera aferir a integridade do potencial contratado.

13.4.1. Questionario de Diligéncia

O Questionario de Diligéncia do Terceiro deverd ser aplicado para os Terceiros, permitindo assim,
gue a DGS realize uma analise mais apurada dos possiveis riscos legais, financeiros e de reputagao
relacionados ou ndo a potenciais praticas de atos ilicitos, como corrupgao, por parte dos Terceiros,

com os quais se relaciona.

O questionario de Diligéncia dos Terceiros (ANEXO Il) devera ser solicitado ao Terceiro como um
dos documentos exigidos na contratacdo. Seu preenchimento é mandatdrio, ficando o Setor de
Recursos Humanos responsavel por aplicar o Questionario de Diligéncia na fase de habilitagdo nos
processos de contratagao.

O Setor de Recursos Humanos podera orientar o Terceiro quanto ao envio de documentos
comprobatdrios, quando solicitado, e para o preenchimento de algum campo especifico do
Questionario de Diligéncia. Nos casos em que as respostas ao questionario classificarem o terceiro
ao grau de risco alto ou muito alto, as seguintes pesquisas deverdao ser realizadas, conforme
previsto nos itens 3.3.2 e 3.3.3.

13.4.2. Pesquisas de Reputacgao

A pesquisa de reputacdo, que serd realizada pelo Setor de Recursos Humanos com o auxilio do
Setor de Tecnologia da Informacdo, consiste na busca por eventuais midias negativas na internet,
utilizando o nome da instituicdo, diretores e demais beneficidrios, quando cabivel, ou respectivos
numeros de identificagdo fiscal (CPF / CNPJ) acompanhados de palavras-chave tais como, mas ndo
somente: corrupgdo, esquema, propina, lavagem de dinheiro, condenado, lava-jato, crime, etc.
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13.4.3. Cadastro e Banco de dados
Devera também ser verificada, pelo Setor de Recursos Humanos, a presenca do Terceiro em
cadastros desabonadores, conforme elencado abaixo:
a) Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigGes analogas as
de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
) Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

f) Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido e do Ministério da
Transparéncia — Controladoria Geral da Unido;

g) Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e da
Secretaria da Controladoria Geral do Rio de Janeiro; e

h) DecisGes em desfavor do terceiro em processos administrativos e judiciais, em especifico
naqueles referentes as infragdes presentes neste Programa.

13.5. ANALISE DAS INFORMAGOES E IDENTIFICACAO DOS RISCOS

Na sequéncia, o Setor de Recursos Humanos devera analisar as informacdes obtidas, eventuais
riscos identificados, que serdo objeto de comunicado para dar ciéncia a Diretoria Financeira e a
Diretoria do Setor interessado pela contratacdo, e para o gestor do contrato visando o
monitoramento dos riscos, podendo reportar a Comissdo de Etica.

O escritorio de suporte juridico da DGS poderd ser demandado, visando a sua manifestagao,
mediante a provocagao da Diretoria Financeira, da Diretoria do Setor interessado pela contratagao,
de qualquer outra Diretoria, do Setor de Recursos Humanos, da Comissdo de Etica ou de qualquer
colaborador da DGS, neste Ultimo caso via Comiss3o de Etica.

O procedimento descrito nesta politica ndo é exaustivo. Portanto, embora haja um padrao minimo
a ser seguido para a coleta de informagbes sobre os fornecedores, deve-se avaliar criticamente
cada situacdo, ja que pode ser identificada a necessidade de buscar outras informacoes,
dependendo do que tiver sido disponibilizado ou obtido no caso concreto.

13.6. RISCOS E PONTOS SENSIVEIS
Ha situagdes, na contratacdao de Terceiros, que devem servir de alerta para os colaboradores da
DGS, como por exemplo:

a) A identificagdo de Terceiro que carece de recursos estruturais e laborais (mdo de obra,
instalacdes fisicas, etc.) ou técnica para executar os servicos;
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b) Quando o Terceiro tenta evitar ou impedir a execugdo regular de quaisquer das etapas desta
Politica, como, por exemplo, na recusa ou imposicao de atrasos desnecessdarios para responder
guestionarios ou para realizar qualquer outra solicitacdo da DGS;
) Inobservancia de procedimentos usuais de contratagdo de Terceiros;
d) Nos casos em que o Terceiro evite comunicagdes por escrito, tentando dirigir-se a membros
do Setor de Recursos Humanos por meios pessoais ou ndo apresente em tempo devido os
relatorios das atividades desenvolvidas;
e) Qualquer outra violagdo as demais Politicas da DGS.
Nessa linha de entendimento, cabe ao colaborador manter-se alerta para eventuais situacdes de
risco aparente, casos em que reportara imediatamente, conforme o caso, ao Setor de Recursos
Humanos, ao Setor de Compras ou & Comissdo de Etica.

13.7. MONITORAMENTO

Os colaboradores da DGS devem monitorar e acompanhar os riscos durante toda a execugao do
contrato. Caso qualquer alteracdo na situacdo do Terceiro venha a ser identificada que possa gerar
riscos a empresa, tal fato deve ser levado imediatamente, conforme o caso, ao Setor de Recursos
Humanos, ao Setor de Compras ou a Comissdo de Etica.

13.8. DISPOSICOES FINAIS
Caso algum colaborador da DGS ndo tenha certeza de qual atitude deve adotar em uma

determinada situagao, deverd recorrer ao Setor de Recursos Humanos, ao Setor de Compras ou a
Comissdo de Etica para as devidas orientacdes. Além disso, caso se detecte ou suspeite que ha
violagdo do Manual de Conduta Etica, deverd comunicar o fato por meio do canal de dentncia
disponivel para tanto.

14. POLITICA DE CONDUTA E INTEGRIDADE NO AMBITO DAS LICITAC(N)ES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

De acordo com a Politica de Conduta e Integridade no ambito das licitagdes e contratos
administrativos, os administradores, colaboradores e terceiros da DGS que atuam nos processos de
licitacdo e contratacdo administrativa deverdo agir com transparéncia, comprometendo-se a
realizar a divulgacdo dos atos praticados e de suas respectivas justificativas, do modo mais amplo
possivel, utilizando, para tanto, os meios previstos na legislacao.

Da mesma forma, todos os envolvidos nos processos de licitacdo e contratacdo administrativa pela
DGS deverdo atuar segundo os padrdes éticos e de retiddo fixados na presente Politica de Conduta
e Integridade, com destaque para os valores e restricdes informados no Manual de Conduta Etica e

na Politica Anticorrupcao.
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Além disso, todos, sem prejuizo das demais orienta¢des da Politica de Conduta e Integridade no
ambito das licitacdes e contratos administrativos, devem se abster da pratica dos seguintes atos:

1) solicitar, provocar, sugerir, exigir ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida de
fornecedores, pessoas relacionadas ou terceiros;

2) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa;

3) retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou praticd-lo contra disposicao
expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

4) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no desempenho de suas atribuicoes

5) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de suas atividades, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

6) realizar atos de ingeréncia nas atividades administrativas dos Fornecedores;

7) adotar praticas que configurem nepotismo, observando-se as disposicdes do Decreto n@
7.203/2010;

8) dispensar ou inexigir licitacdo fora das hipdteses previstas em lei, ou deixar de observar as
formalidades pertinentes a dispensa ou a inexigibilidade;

9) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do processo licitatoério;

10) patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a DGS;

11) admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo ou vantagem, inclusive
prorrogacdao contratual, em favor de Fornecedores, Pessoas Relacionadas ou terceiros,
durante a execucdo dos contratos administrativos, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

12) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do processo de licitacdo ou
contratagdo direta;

13) devassar o sigilo de proposta apresentada em processo licitatério, ou proporcionar a
terceiro o ensejo de devassa-lo;

14) admitir a licitacdo ou celebrar contrato administrativo com empresa ou profissional
declarado inidoneo;

15) utilizar, para fins pessoais, recursos materiais e humanos oriundos dos contratos
administrativos celebrados com a DGS;

16) ser conivente com quaisquer praticas vedadas no ambito desta Resolucdo e da legislacdo em
vigor; e
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17) dificultar a atividade de investigacdo ou fiscalizacdo da DGS e de 6rgdos, entidades ou

agentes publicos, ou intervir em sua atuacao.
E também vedada, aos fornecedores e pessoas relacionadas, a adocdo de comportamentos lesivos
a DGS, nos termos da legislacdao, com destaque para:
i. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a participante do
processo licitatério ou terceira pessoa a ele relacionada;

ii. financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta politica de conduta e na legislacdo vigente;

iii. utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

iv. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do processo licitatério;

v. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do processo licitatério;

vi. afastar ou procurar afastar Fornecedores, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

vii. fraudar a licitacao ou contrato administrativo dela decorrente;
viii. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo ou
celebrar contrato administrativo;

ix. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacoes de contratos administrativos, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

X. manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos; e

xi. dificultar a atividade de investigacdao ou fiscalizacdo da DGS e de drgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao.

Todos envolvidos em qualquer fase da contratacdo administrativa, caso identifiquem a adoc¢do de
praticas ilicitas no ambito dos processos de licitagdo e contratagdo administrativa devem
prontamente comunicar o fato a Comiss3o de Etica para apuracdo da ocorréncia, tanto em ambito
interno como externo, bem como colaborar com as investigacdes e, se for o caso, adotar medidas
mitigadoras das falhas cometidas.

O Canal de Denuncias da DGS é o canal institucional para recebimento e tratamento de dendncias
de irregularidades, sendo acessivel a qualquer cidadao.

Apresentada denudncia de irregularidade, a Politica de Conduta e Integridade no ambito das
licitacGes e contratos administrativos da DGS determina que sua apuracdo deve ser feita de forma
célere e imparcial, com a ado¢do de mecanismos destinados a protecao do denunciante de boa-fé,
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gue devera ter ciéncia acerca do andamento das investigacdes, salvo quando a preserva¢do do
sigilo seja necessaria a elucida¢do dos fatos e a protecao da imagem dos envolvidos.

A DGS garante a todos os fornecedores e pessoas relacionadas acesso a Politica Anticorrupgao da
DGS, ao Manual de Conduta Etica da DGS e a Politica de Conduta e Integridade no dmbito das
licitacGes e contratos administrativos da DGS, quando da celebracdo dos contratos administrativos.

15. POLITICA ANTICORRUPCAO

15.1. OBJETIVO

A Politica Anticorrupcdo da DGS tem como objetivo assegurar que todos os Colaboradores,
prestadores de servigos, representantes, fornecedores, parceiros de negdcio e quaisquer outros
Terceiros com poderes para representar ou agir em seu nome observem os requisitos da Lei Federal
n? 12.846/13 (popularmente conhecida como “Lei Anticorrupcdo”), a qual dispde sobre a
responsabilizacao objetiva, administrativa e civil, da pessoa juridica pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional e estrangeira, refletidos nesta politica, regulamentada no Rio de
Janeiro pelo Decreto n? 46.366/18, assim como a Lei Estadual n2 7.753/17, ou quaisquer outras leis
especificas patrias e de anticorrupcao estrangeiras que porventura incidam, ou que venham a
incidir, nas atividades da DGS.

As partes acima relacionadas deverdo, também, observar as diretrizes do Manual de Conduta Etica,
bem como as demais politicas de conformidade da DGS, de forma a garantir que os seus negocios
sejam conduzidos em observancia as leis e aos regulamentos, com base nos mais altos padrdes de
integridade e de transparéncia em suas relagdes institucionais e empresariais.

O descumprimento de leis locais ou estrangeiras de combate a corrupcdo poderd resultar em
severas penalidades tanto para a DGS como para seus administradores, colaboradores e terceiros,
nos ambitos civil, penal e administrativo. Pessoas fisicas envolvidas com atos de corrupgao, omissas
ou coniventes com tais atos também poderao ser responsabilizadas criminalmente.

Em se tratando de Colaboradores, caberd, ainda, a aplicacdo de penas disciplinares previstas na
CLT, incluindo demissdao, mediante devido processo legal, quando couber, bem como a tomada de
outras medidas legais cabiveis, no intuito de manter a lisura da instituicdo.

O presente instrumento visa a combater e prevenir qualquer forma de corrupcado, orientando com
relacdo a situacGes de conflitos e de violacdo a referida lei e outras legislacbes brasileiras
especificas, bem como as diretrizes de condutas estabelecidas pela DGS.

15.2. AMBITO DE APLICACAO

Assim como o Manual de Conduta Etica, esta politica se aplica a todos os administradores e
colaboradores da DGS, prestadores de servigos, representantes, fornecedores, parceiros de negdécio
e quaisquer terceiros que atuem e/ou representem esta empresa, abrangendo todas as atividades
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desenvolvidas pela DGS.

15.3. RESPONSABILIDADES
Cabe a todos os administradores e seus colaboradores da DGS:

1) Contatar imediatamente a Comissdo de Etica da DGS caso seja solicitada ou mesmo
oferecida uma vantagem indevida, no ambito das atividades desenvolvidas em interesse, beneficio
ou representacao da DGS;

2) Relatar diretamente ao seu gestor e & Comissdo de Etica ou ainda por meio do Canal de
Denuncias, qualquer sinal de alerta que gere desconfianga sobre a integridade desta Politica;

3) Recusar a proceder qualquer solicitacdo de Pagamentos de Facilitagdo, comunicando ao
solicitante sobre as proibi¢cdes previstas nesta Politica e informar imediatamente ao Conselho de
Etica sobre tal solicitac3o;

4) Ser diligente no que diz respeito aos critérios de despesas que envolvam funcionarios
publicos, cuidando e assegurando que estejam rigorosamente dentro dos parametros estabelecidos
nesta Politica, independentemente do montante da transacdo, de forma a garantir a exatiddo dos
respectivos langamentos contabeis;

5) Consultar o Conselho de Etica caso esteja atuando em procedimentos que envolvam
interagdes com Agentes Publicos e tenha duvidas sobre como agir nessas situagoes;

6) Adotar condutas para evitar que atos indesejados venham a ser praticados no contexto do
relacionamento com Autoridades Governamentais ou Agentes Publicos, tais como aquelas previstas
nesta politica;

7) Agir de forma a ndo dificultar ou intervir na atuacdo dos Agentes Publicos, ou agentes
privados atuando em nome, interesse ou beneficio de Autoridades Governamentais, que estejam
realizando atividades de investigacdo ou fiscalizacdo, nos termos da legislacdo vigente.

15.4. CONFIGURAGAO DE CONDUTAS CORRUPTAS

Configura-se como conduta corrupta promessa, recebimento, oferta, facilitacdo ou autorizacao de
gualquer vantagem indevida a um individuo, seja agente publico ou ndo, bem como o seu
recebimento, em beneficio préprio ou de terceiros.

Para melhor ilustrar as vdrias situacbes que devem servir de alerta aos administradores,
colaboradores da DGS e terceiros, observe-se, de forma exemplificativa, as situagdes a seguir:

1) Pagamentos ou vantagens indevidas a Agentes Publicos, a seus parentes, a pessoas
juridicas nas quais detenham participa¢do societdria ou a um individuo ou pessoa juridica indicada
pelo Agente Publico;

2) Pedidos para que pagamentos indevidos sejam feitos por valores em espécie a Agentes
Publicos ou a uma terceira pessoa que nao tem relacdo com o contrato;
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3) Pedidos para que pagamentos indevidos sejam feitos na conta bancdria de uma terceira
pessoa ou em conta bancaria em outro pais que nao tem relacdo com o contrato;

4) Pedidos de antecipacdo de pagamentos ou pressdao incomum pelo processamento de
pagamentos, que destoem de praticas usuais;

5) Recebimento ou oferta de presentes extravagantes e excessivos;

6) Individuo que insista em interagir pessoalmente com determinado fornecedor ou cliente;

7) Tomada de decisGes para aprovacdo de projetos ou contratos em condicdes atipicas ou
prejudiciais aos interesses da DGS, seja por custos, condicdes ou prazos, dentre outros;

8) Preferéncia ou direcionamento pela contratacdo de determinados terceiros sem qualquer
justificativa plausivel, notadamente de carater técnico ou financeiro;

9) Tentativa de evitar ou impedir processos de diligéncia necessarios a realizacdo do contrato
ou sua manutencao;

10) Inobservancia dos procedimentos usuais e legais para contratacdo de terceiros;

12) Se verificada a promessa, oferta ou entrega, direta ou indiretamente, de vantagem
indevida a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, sem prejuizo das sang¢des penais,
civis e administrativas;

13) O financiamento, custeamento, patrocinio ou de qualquer modo subvencgdo para a pratica
dos atos ilicitos;

14) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

15) A suspeita da frustracdo ou fraude, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro
expediente, do carater competitivo de procedimento licitatério publico, ou nas hipdteses que
houver impedimento, perturbacdo ou fraude a realizacdo de qualquer ato de licitacdo ou contrato
dele decorrente;

16) A criacdo, de modo fraudulento ou irregular, de pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

17) Se obtida vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, nas modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacao em lei, no ato
convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

18) A manipulacdo ou fraude ao equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados,
incorrendo em lesdo ou tentativa de lesdo a empresa DGS;

19) A obstrucdo, por parte de colaboradores ou terceiros atuantes na DGS, de atividade de
investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo;

20) A incorporacdo de qualquer pertence da DGS, de que o funcionario tem a posse em razao
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do cargo, ou seu desvio, em proveito préprio ou alheio;

21) A subtracdo, ou concorréncia para que se subtraia, em proveito préprio ou alheio de
dinheiro, valor ou bem da DGS, valendo-se de facilidade que |he proporcione a condicdo de
funcionario ou terceiro;

22) Se observada a pratica de manipulagdo, tanto na inser¢ao como na facilitacdo para tanto,
de dados falsos, bem como a alteracdo ou exclusdo de dados corretos nos sistemas contabeis,
informaticos e, de modo geral, de registros da DGS, a fim de obter vantagem indevida para
colaborador ou terceiro, bem como mascarar irregularidades, sob a ética da lisura contdbil e
licitatoria;

23) Na situacdo do colaborador ou terceiro extraviar, sonegar ou inutilizar, total ou
parcialmente, qualquer espécie de documento da DGS;

24) A facilitacdo ou tolerancia deliberada ao trafego de mercadorias proibidas ou daquelas
gue tém impostos ou direitos alfandegarios, quando infringindo dever funcional ou de supervisao,
mesmo que nado recebendo vantagem de qualquer natureza;

25) O retardo ou omissdo quanto a atos de oficio, bem como pratica contraria a lei, de
terceiro ou colaborador, para satisfagcdo de interesses ou sentimento préprio;

26) Se ocorrer situacdo de patrocinio de interesses privados em detrimento dos da
administra¢dao da DGS, por parte de algum colaborador ou terceiro;

27) Nas hipodteses de ocorréncia de revelagdo de segredo operacional, industrial ou logistico
préprio da DGS ou facilitagdo para tanto, por colaborador ou terceiro, violando o sigilo que deve
manter em razdo de sua func¢do ou de contrato;

28) Instigar ou devassar sigilo de proposta de concorréncia publica ou revelar o valor orgado
internamente pela DGS, quando o referido orcamento for sigiloso, independentemente do intuito
de prejudica-la;

29) A solicitacdo, exigéncia, cobranca ou obtencdo, para o colaborador ou terceiro, de
vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de se influir em ato praticado por funcionario
publico nacional ou estrangeiro no exercicio regular de suas funcoes;

30) Quando se perceber o uso indevido de bens da DGS ou a permissdo por parte de superior
para uso, bem como do trabalho de seus colaboradores e terceiros, para fins privados, alheios aos
fins que deveriam exercer em razao de suas funcgdes;

31) A aceitacdo, por terceiro ou colaborador, de vantagem, direta ou indireta, para declarar
falsamente acerca de obras ou qualquer servigo publicos concernentes a DGS;

32) A percepcdo de vantagens, direta ou indiretamente, para intermediar, liberar ou aplicar
verbas da DGS, bem como omissdao em ato de oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja

Pagina 24 de 42



CNPJ

Vo | e 'G;’-/ Manual de Conduta Etica 03.222.543/0001-41

Rio de Janeiro

DGS Industrial Ltda 28/12/2023

obrigado terceiro ou colaborador;

33) A liberacdo de verbas da DGS sem observancia das normas pertinentes ou mesmo
influéncia, por parte de terceiros ou colaboradores, para que se aplique irregularmente,
permitindo, facilitando ou concorrendo para locupletamento de outrem;

34) A celebragdo de quaisquer contratos e parcerias sem observacdao das legalidades
requeridas, bem como a permissdo ou concorréncia para uso de valores transferidos pela DGS
mediante tais instrumentos sem considerar as formalidades legais ou regulamentares aplicadas ao
caso concreto;

35) Se observados atos que limitem, falseiem ou prejudiquem a livre concorréncia nas
dependéncias da atuac¢do da DGS por parte de terceiros ou colaboradores.

16. DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

16.1. OBJETIVO
Orientar a escrita das clausulas anticorrup¢do, as quais deverao estar presentes em toda celebracao
de contrato feita pela DGS.

16.2. APLICACAO
Estas disposi¢Ges se aplicam a todos os contratos feitos pela DGS Industrial visando a contratacao
de terceiros.

16.3. DISPOSICOES

16.3.1. Disposi¢Oes Gerais

Este documento serve para orientar a escrita das cldusulas anticorrupg¢ao, as quais deverdo estar
presentes em toda celebracdo de contrato feita pela DGS.

A eventual modificacdo, seja para acréscimo ou supressao de qualquer item, é de responsabilidade
da Diretoria Financeira, com o apoio do escritério de suporte juridico, que devera orientar os
demais colaboradores envolvidos no processo de contratacdo. E também da responsabilidade da
Diretoria Financeira a orientacdo de todos colaboradores da DGS acerca das disposicdes deste
documento.

Todos os contratos assinados pela DGS compreenderao clausula anticorrupcao, a qual, em sintese,
conterd o texto abaixo redigido (note-se que Anexo “Z” é denominacdo provisoria, a ser adequada
conforme o numero do anexo no contrato).

Para além da cldusula anticorrupgdo, os colaboradores da DGS que interagem com terceiros devem
se manter atentos frente as condutas praticadas pelos ultimos e, a vista de qualquer aparente
irregularidade ou ilicito, reportar imediatamente a Comissdo de Etica, mediante o Canal de
Dendncia, a fim de que se averigue os fatos suspeitos.
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A CONTRATADA declara e garante que todas as informagdes e documentos que foram ou serao
fornecidos a DGS sao/serdo verdadeiros, completos e precisos. Declara, se compromete e
assegura que seus empregados, subcontratados, consultores, prestadores de servigo,
procuradores ou quaisquer representantes, agindo em seu nome, interesse ou beneficio,
cumprirdo, na execu¢ao deste contrato, pré- e pds-contratualmente, quando exigido, as
disposi¢des pertinentes do Manual de Conduta Etica e o disposto no Anexo “Z”.

ANEXO “Z” — DISPOSICOES ANTICORRUPGCAO

1. A CONTRATADA declara, se compromete e garante que cumpre e continuard cumprindo, durante
a vigéncia do presente Contrato e, notadamente, no ambito de sua execucdo, todas as leis e
regulamentos aplicdveis as atividades relacionadas ao Contrato, incluindo o Decreto-Lei n2
2.848/1940, Lei n.2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei n.2 8.666/1993 (Lei de
LicitacGes e Contratos Publicos), Lei n.2 8.987/1995 (Lei de Concessdes), Lei n.2 9.613/1998 (Lei de
Lavagem de Dinheiro), Lei n.2 11.079/2004 (Lei de Parcerias Publico Privadas), Lei n.2 12.529/2011
(Lei de Defesa da Concorréncia), Lei n.2 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses), Lei n.2
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), Lei n.2 13.303/2016 (Estatuto das Empresas Estatais) e a Lei
16.309/2018 (Lei Estadual de Responsabilidade Administrativa e Civel de Pessoas Juridicas).

2. Para fins de interpretacdo do contrato, os termos “Autoridade Governamental”, “Agente
Publico”, “Pessoa Politicamente Exposta” e “Vantagem Indevida” deverdo ser interpretados
conforme definido a seguir:

a) Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou fungdo publica em nome de
ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora
de servigo contratada ou conveniada para a execugdo de atividade tipica da Administracdo Publica;
ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou
em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico; ou agente de organizacdes publicas
internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional,
etc.

b) Autoridade Governamental: todo 6rgdo, departamento ou entidade da administragdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territdrio, pessoa juridica incorporada ao patrimoénio publico ou entidade para cuja
criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do
patrimonio ou da receita anual, além dos partidos politicos; bem como os érgaos, entidades
estatais ou representacGes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagdes
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publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo
soberano.

C) Pessoa Politicamente Exposta: considera-se Pessoa Politicamente Exposta:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica
indireta; e

d) Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente.

lll - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais
Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justiga Federal,;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica
Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e
do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subpro- curadores-Gerais
do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

VI - os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VIl - os Governadores e os Secretdrios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta estadual
e distrital e os presidentes de Tribunais de Justi¢a, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou
equivalentes dos Estados e do Distrito Federal; e

VIII - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretdrios Municipais, os presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administracdo publica indireta municipal e os Presi- dentes de Tribunais de Contas ou
equivalentes dos Municipios.

Sao também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no exterior, sejam:

| - chefes de estado ou de governo;

Il - politicos de escaldes superiores;

Il - ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

IV - oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder Judiciario;

V - executivos de escaldes superiores de empresas publicas; ou

VI - dirigentes de partidos politicos.
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S3ao também consideradas pessoas expostas politicamente os dirigentes de escaldes superiores de
entidades de direito internacional publico ou privado.

d) Vantagem Indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
oferecido, prometido ou entregue com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar
gualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa, seja ele agente publico ou ndo. Incluem-se, neste
conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doag¢bes, patrocinios ou
qgualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, quais sejam, indevidamente, influenciar ou
recom- pensar qualquer ato ou decisao.

3. ACONTRATADA declara, se compromete e assegura que:

a) o cumprimento do item “1” acima abrangerd todas as condutas praticadas por si e por seus
empregados, conselheiros, diretores, executivos, terceirizados, estagidrios, prepostos, agentes,
subcontratados, consultores, prestadores de servico, procuradores ou qualquer outro
representante agindo em nome, interesse ou beneficio da CONTRATADA (“Representantes”),
notadamente no ambito da execucdo deste contrato;

b) nenhum de seus Representantes é Agente Publico e a CONTRATADA, nem seus Representantes,
se aproveitara(dao) de relacionamento de qualquer natureza, incluindo pessoal, de negdcios ou de
associacdo, com qualquer Agente Publico para influenciar a pratica de atos ilicitos ou
irregularidades que favorecam a CONTRATANTE, a CONTRATADA, seus componentes e/ou
terceiros;

c) ela e seus Representantes ndo fizeram, fardo, instruiram ou instruirdo a entrega, oferta ou
promessa, em interesse ou beneficio préprio ou de terceiros, direta ou indiretamente, de
Vantagens Indevidas para Agentes Publicos ou a terceira pessoa a eles relacionada;

d) manterd registros contabeis completos e atualizados sobre todas as atividades realizadas em
decorréncia deste contrato;

4. A CONTRATADA declara ser e continuar sendo titular da conta bancaria informada para os
pagamentos a serem feitos pela CONTRATANTE de acordo com este contrato, bem como para
qgualquer outro pagamento relacionado direta ou indiretamente a relagdo empresarial entre as
Partes. A CONTRATADA declara e garante que respondeu fielmente e na melhor representacdo da
verdade todos os itens do questiondrio de diligéncia, comprometendo-se a atualizar o referido
guestionario e informar, sempre que ocorrer algum fato que altere sua veracidade ou que importe
modificacdo das declaracbes contidas nos itens “1” e “2” acima, bem como das respostas
fornecidas no questiondrio supracitado, independentemente de qualquer solicitagdo ou mesmo
guando expressamente solicitado pela CONTRATANTE, observado o prazo por ela fixado.

4.1 A CONTRATADA reconhece e aceita desde ja que a CONTRATANTE podera, nos termos do item
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“5” e subitens, rescindir todos os contratos firmados entre as Partes se: (a) for constatada qualquer
inconsisténcia decorrente de fato superveniente ou n3ao nas declaracdes contidas nos itens “1” e
“2” acima ou das informacGes prestadas no questionario de diligéncia; ou (b) ante a auséncia de
atualizacdo do referido questionario ou das declaragBes prestadas nos itens “1” e “2”, em caso de
fato que altere a veracidade ou que importe modificacdo das respostas fornecidas em tais
documentos.

5. A CONTRATADA declara que conhece o disposto no Manual de Conduta Etica, comprometendo-
se a (i) observar e cumprir fielmente as regras do referido Manual na sua integralidade, no ambito
da execucdo do Contrato e durante toda sua vigéncia, bem como eventuais obrigacdes pré- e pds-
contratuais; e (ii) divulgar o Manual para seus Representantes, notadamente aos que atuardo no
ambito deste Contrato, exigindo-lhes a observancia e cumprimento de seu conteddo na
integralidade, quando da execu- ¢ao do Contrato e durante toda sua vigéncia.

6. A violacdo ou suspeita de violacdo, pela CONTRATADA ou por seus Representantes, das
disposicdes contidas no Manual de Conduta Etica, bem como de qualquer termo do contrato
conferird a CONTRATANTE os direitos de (i) rescindir todos os contratos vigentes entre as Partes; e
(i) exigir as penalidades previstas no contrato e neste anexo, bem como eventual indenizagdo por
perdas e danos e eventuais ressarcimento de custos, inclusive honordrios advocaticios,
eventualmente suportados pela CONTRATANTE em razao de tal violagdo, suspeita de violagao ou
seus efeitos.

6.1 A CONTRATADA isentard e mantera a CONTRATANTE, total e efetivamente indene de quaisquer
responsabilizacdes, reivindicacbes, custos, prejuizos, perdas ou danos, relacionados ou decorrentes
da violacdo ou suspeita de violagdo as disposi¢des contidas no Manual de Conduta Etica, no
presente anexo e no contrato, sem prejuizo de eventual direito de regres- so assegurado a
CONTRATANTE.

6.2 A CONTRATADA, ao dar causa a rescisdo contratual, ndo terd direito a qualquer indenizacao,
reivindicacdo, ressarcimento de custos ou demanda em face da CONTRATANTE que sejam
decorrentes ou relacionados a rescisao de tais instrumentos contratuais.

6.3 As Partes acordam que a CONTRATADA ndo representara a CONTRATANTE ou terd qualquer
tipo de comunicacgdo, interacdo ou interlocu¢do com Autoridades Governamentais ou Agentes
Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas, exceto se expressamente previsto no escopo deste
Contrato e nos exatos termos das orientagdes emanadas da CONTRATANTE.

7. A CONTRATADA deverd comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer evento,
investigacdo ou processo administrativo ou judicial que venha a ser instaurado relativamente a
possivel violacdo de qualquer das declaracdes e garan- tias dos itens “1” e “2”, bem como
relacionados ao conteudo contido no questionario de diligéncia, devendo sempre agir para evitar
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gue referidas violagdes ocorram e adotar medidas para mitigar danos que possam vir a acontecer
decorrentes disso.

8. Caso a CONTRATANTE venha a tomar conhecimento de fatos ou indicios relevantes que teriam
ocorrido, ou que estariam na iminéncia de ocorrer, que violem as disposi¢cdes do presente anexo
por parte da CONTRATADA e/ou por quaisquer de seus Representantes, a CONTRATANTE poderd
determinar, a seu exclusivo critério, a suspensdao imediata dos pagamentos a CONTRATADA e da
execucdo do objeto do Contrato, bem como a substituicdo imediata dos Representantes
envolvidos, sem prejuizo das demais disposicGes previstas neste anexo.

8.1 Para a avaliacdo dos fatos que guardem relacdo com a execucdo do presente Contrato e seus
anexos, a CONTRATANTE podera realizar investigacdes ou auditorias na CONTRATADA, diretamente
ou por meio de terceiros indica- dos pela CONTRATANTE.

8.2 A CONTRATADA se compromete a cooperar com qualquer investiga¢ao ou auditoria que venha
a ser realizada, disponibilizando todas as informacbes e documentos solicitados pela
CONTRATANTE ou pelos terceiros por ela indicados, inclusive livros e registros contdbeis, notas
fiscais, contratos e documentos eletrénicos de qualquer natureza. Compromete-se, ainda, a colocar
a disposicdao da CONTRATANTE, ou dos referidos terceiros, os seus Representantes que, de acordo
com o entendimento da CONTRATANTE ou de tais terceiros, possam colaborar na elucida¢do dos
fatos que guardem relagdao com a execucgao do presente Contrato.

8.3 A CONTRATANTE podera relatar violagdes as declara¢des e garantias previstas neste anexo, no
guestionario de diligéncia, bem como eventuais descumprimentos ou suspeitas de
descumprimento as disposi¢des previstas neste anexo e no Manual de Conduta Etica, podendo,
ainda, analisar: (i) a efetividade das politicas internas, do Manual de Conduta Etica da
CONTRATADA; (ii) os registros contdbeis da CONTRATADA, incluindo de suas subsididrias,
controladas e coligadas, se aplicavel; (iii) todos os pagamentos e despesas realizados pelos
Representantes, relacionados a execucdo deste Contrato; e (iv) a utilizacdo, pela CONTRATADA
e/ou seus Representantes, dos valores por ela recebidos em relagdo aos servigos prestados para a
CONTRATANTE.

8.4 Caso alguma Autoridade Governamental venha a instaurar procedimento ou processo para
investigar condutas que representam viola¢do as declaragdes e garantias previstas neste anexo, no
Manual de Conduta Etica e/ou neste Contrato, a CONTRATADA se compromete a cooperar com a
CONTRATANTE, quando por esta solicitado, no ambito de referida investigagcdao, notadamente, mas
a tanto ndo se limitando, por meio de disponibilizagdo da documentagdo necessaria e do auxilio dos
representantes da CONTRATADA.

9. A CONTRATADA devera manter registros, inclusive contabeis, descrevendo de maneira exata e
em detalhe todas as atividades realizadas no dmbito deste Contrato, pagamentos feitos, custos e
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despesas para os quais a CONTRATADA tenha solicitado remuneragdo ou reembolso da
CONTRATANTE durante o periodo de execu¢do contratual e pelo prazo de 5 (cinco) anos contados
da data do término da vigéncia do Contrato. A CONTRATADA compromete-se a fornecer esses
registros conforme prazo e formato indicados pela CONTRATANTE, sempre que houver solicitacdo
nesse sentido.
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ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E CONHECIMENTO DO MANUAL DE CONDUTA
ETICA

DG?

Termo de Recebimento e Conhecimento do Manual de
Conduta Etica da DGS Industrial Ltda.

Eu, [nome do colaborador/diretor/terceiros], na qualidade de [fungdo na empresa]
da DGS Industrial Ltda., declaro que recebi o Manual de Conduta Etica da DGS
Industrial Ltda., e estou ciente do seu teor e me comprometo a atuar em
conformidade com as suas disposi¢cdes, assim como comunicar a comissao de ética
ou canal de denuncia qualquer violagao deste manualpresenciada por mim.

[Local], [Data]

[Nome por extenso]

DGS Industrial Ltda.
CNPJ 03.222.543/0001-41
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DE DILIGENCIA DA DGS

A DGS é comprometida com a conducdo idonea de sua atividade econdmica, atentando para a
legislagdao vigente. Em decorréncia desse compromisso inarreddvel, é necessaria a realizagdo de
processo de diligéncia para que, ao se relacionar com terceiros, a DGS compartilhe valores
semelhantes aos seus. Como parte desse processo, requer-se resposta satisfatoria as perguntas
abaixo dispostas, juntamente com zelo para com o cumprimento do previsto neste Manual de
Conduta Etica.

Por isso, o preenchimento do questiondrio é mandatdrio nas contratacdes de terceiros. As
respostas devem ser apresentadas nos campos respectivamente disponibilizados ou, caso ndo haja
espaco suficiente no campo disposto, em documento apartado, contanto que devidamente
numerado conforme o questionario e fazendo-lhe mencdo expressa (“Respostas ao questionario de
diligéncia da DGS”). Quanto ao seu conteldo, as respostas devem ser concisas e pertinentes ao
indagado, incluindo cépias auténticas de documentos, quando se solicitar documentacao.

Na impossibilidade de se responder a algum item, é imprescindivel a apresentacdo de justificativa
no campo do questiondrio ou em documento apartado. Salvo se expressamente exigido, todos os
guestionamentos deverdo ser interpretados abrangendo um periodo de até 5 (cinco) anos
pretéritos ao seu preenchimento. Assim, se, por exemplo, o contrato estiver em tramite no ano de
2023, informacgodes tocantes até 2018 sdo pertinentes. A pessoa juridica avaliada devera responder
ao questionario na integra, bem como apresentar os documentos quando solicitados e demais que
se julgarem necessarios, na maneira que for instruida. Caso algum questionamento ndo seja
aplicavel, deve-se expor as razoes e motivos.

A auséncia de respostas e justificativas sera interpretada como preenchimento insatisfatério do
guestionario. Se persistirem duvidas relativas ao preenchimento do questionario, o Setor de
Recursos Humanos ou o Setor de Compras devera ser contatado para dirimi-las e instruir o Terceiro
a contento. Uma vez respondido o questionario, ele deverd restar assinado e rubricado em todas as
suas folhas pelo representante da pessoa juridica, sendo entregue, em envelope selado ou em meio
eletrénico. Caso a DGS julgue necessdrio, novos documentos poderdo ser solicitados. Feitas essas
observacgdes, segue-se o questionario.
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Questionario de Diligéncia

1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA

1.1. Informagoes Cadastrais

Razdo Social e Tipo Societario

CNPJ

Objeto Social

Ramo de Atividade

Data da Constituicdo da Sociedade

N2 de Empregados

Endereco

Sitio Eletronico

Paises e Localidades nos quais a Pessoa Juridica atua

Servigo a ser prestado

1.2. Informar se a empresa tem a intencdo de subcontratar ou utilizar outras pessoas fisicas ou

juridicas para cumprir com o contrato com a DGS?

[1Sim [INao

3. Cas sta seja “Sim”, for s informacoes relaci a subc a
1.3. Caso a resposta seja “Sim”, forneca as informacoes relacionadas a subcontrataciao

2. REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA PARA CONTATO

Nome Completo

CPF

RG

Telefone (com DDD)

E-mail Corporativo

Nacionalidade

Cargo
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3. HISTORICO DA SOCIEDADE

3.1. Ha quantos anos a sociedade exerce as atividades que a DGS pretende contratar?

3.2. Descreva brevemente o hstorico de constituicao da sociedade, suas atividades principais e

objetivos

4. INFORMAGOES SOBRE A GESTAO SOCIETARIA

4.1. Indique quais pessoas integram ou integraram, dentro da regra dos cinco anos, a diretoria e

o conselho de administracdo da sociedade, se aplicavel, ou 6rgiaos equivalentes, caso nao se

trate de uma sociedade andnima, discriminando-as por cargo.

Nome Cargo Nacionalidade

Periodo

4.2. Indique quais pessoas estardo diretamente envolvidas na possivel relagdo empresarial com

a DGS e/ou que atuardo em nome da DGS

Nome Cargo Nacionalidade

Periodo

4.3. Informagoes sobre Partes Relatas

4.3.1. Sociedade(s) Controladora(s) (se houver)

Razdo Social
Pais Telefone
Endereco Sitio Eletrénico
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4.3.2. Sociedade(s) Subsidiaria(s) (se houver)

Razdo Social
Pais Telefone
Endereco Sitio Eletrbnico

4.4. Informar se a pessoa juridica e/ou partes relatas ja foi condenada administrativa ou
civilmente por atos de corrupgdo e/ou fraude a licitagdes e contratos administrativos

[JSim  [1Nao

4.5. Em caso afirmativo, identificar processo, seu status e a(s) pessoas(s) envolvidas

5. INFORMACOES SOBRE A PARTICIPACAO SOCIETARIA

5.1. Apresente dados das pessoas fisicas e/ou juridicas que detém participagdes sociuetaria na
empresa. Caso haja alguma pessoa juridica na lista de socios, indique seus beneficiarios
finais, até o nivel em que haja somente pessoas fisicas. A se¢ao da participa¢ao, quando
somada, devera resultar em 100% (cem por cento)

Nome/Razdo Social Nacionalidade Participacdo em percentual (%)

5.2. Informar se houve condenag6es criminais, processos criminais ou investigagdes criminais
relacionadas aos sAcios por atos de corrupgdo e/ou fraulde a licitages e contrtos
administrativos

[JSim [JNao
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5.3. Em caso afirmativo, identificar processo, seu status e a(s) pessoa(s) envolvida(s)

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

6.1. A pessoa juridica possui demonstrac¢ao financeira auditada?

[1Sim [INao

7. SOBRE AS INTERAGOES COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA DISTRITAL, NACIONAL OU

ESTRANGEIRA, INFORMAR

7.1. A pessoa juridica exerce uma atividade regulada? Exemplos: atividade junto a SUSEP,
ANEEL, ANATEL, ANP, ANTAQ, ANAC, entre outros.

[1Sim [JNao

Caso a resposta seja “Sim”, indicar o ente regulador abaixo:

Ente Regulador

Atividade desempenhada

7.2. Informar se sao necessarias autorizagoes, licengas, anotag¢des de responsabilidade técnica,

registro de responsabilidade técnica ou permissoes para o exercicio das atividades da

pessoa juridica e os 6rgaos responsaveis pelas respectivas emissoes

[JSim [ Nao

Caso a resposta seja “Sim”, indicar os 6rgaos responsaveis pelas respectivas emissoes:

Registro Orgdos responsaveis

pelas emissdes

Data de Inicio Data de Término
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7.3. E esperado obter (ou alterar ou renovar) qualquer tipo de autorizagio, licenca, registro ou
permissdo de 6rgdos governamentais e/ou junto a agente publico e/ou pessoa
politicamente exposta em decorréncia do objeto contratual?

[JSim [INao

Caso a resposta seja “Sim”, indicar os 6rgaos responsdveis pelas respectivas emissoes:

Numero Orgdo Governamental/Agente Data de Inicio Data de
Publico/Pessoa Poliuticamente Exposta Término

7.4. E esperado qualquer tipo de interagdo com 6rgdo governamental e/ou agente publico e/ou
pessoa politicamente exposta em decorréncia do objeto contratual?

[1Sim [JNao

Caso a resposta seja “Sim”, fornega as informagodes abaixo:

Org3o Governamental/Agente Publico/Pessoa Poliuticamente Atividade a ser desempenhada
Exposta

7.5. Informar se é esperado agenciamento, corretagem, intermediacao e todas as atividades que
importem representacdo da DGS perante quaisquer terceiros, sejam eles pessoas fisicas ou
juridicas, Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas em decorréncia do objeto
contratual

[JSim [1Nao

Caso a resposta seja “Sim”, fornecga as informagodes abaixo:

Orgdo Governamental/Agente Publico/Pessoa Poliuticamente Atividade a ser desempenhada
Exposta
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7.6. Algum sdcio/acionista, administrador, representante legal, diretor, membro do conselho de
administracao é considerado Pessoa Politicamente Exposta?

[JSim [INao

Caso a resposta seja “Sim”, fornega as informagdes abaixo:

Nome Completo Cargo publico, cargo Entidade publica ou Data do término ou
politico ou partido politico situacdo atual de
candidatura conflito

7.7. Algum familiar do sécio/acionista, administrador, representante legal, diretor, membro do
conselho de administracao é considerado Pessoa Politicamente Exposta?

[1Sim [JNao

Caso a resposta seja “Sim”, fornega as informagodes abaixo:

Orgdo Governamental/Agente Publico/Pessoa Poliuticamente | Atividades a ser desempenhada
Exposta

7.8. Algum sdcio/acionista, administrador, representante legal, diretor, membro do conselho de
administragao é familiar de alguma pessoa com influéncia relevante da empresa DGS?
[1Sim [INao

Caso a resposta seja “Sim”, fornecga as informagodes abaixo:

Nome Completo Nome do Colaborador | Cargo do Colaborador Grau de Parentesco
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7.9.

Alguma pessoa, entidade, governo ou agéncia de governo possui algum direito de gestao ou
interesse financeiro ou societdrio nos negdcios da empresa?
[1Sim [INao

Caso a resposta seja “Sim”, descreva a extensao do controle de gestdo ou interese
financeiro ou societario

8. INFORMAGOES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

8.1.

A pessoa juridica possui um Programa de Integridade estreuturado com o objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, corrupgao, irregularidades e atos ilicitos praticados?

[1Sim [INao

8.2

A pessoa juridica possui um Cédigo de Etica que abraja questdes de ética profissional e
empresarial, politica anticorrupg¢ao, que proiba e condene o pagamento de comissoes,
propina ou qualquer outra forma de suborno ou vantagem indevidas a Agentes Publicos; ou
documento similar que almeje esses propdsitos?

0Sim [ Nao

8.3.

Os documentos mencionados nos itens 8.1 e 8.2 mencionam a possibilidade de aplicagdo de
sangOes para aqueles que cometerem violag6es independentemente do cargo ou fungao
ocupada pelo infrator?

[1Sim [INao

Caso a resposta seja “Sim”, informar abaixo o link para acessar os documentos:

8.4.

Os documentos mencionados nos itens 8.1 e 8.2 tratam do oferecimento de presentes,
brindes e hospitalidades (refei¢des, entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes
publicos?

[1Sim [JNao

8.5.

Os documentos mencionados nos itens 8.1 e 8.2 tratam da prevengao de conflito de
interesses, inclusive nas relagdes com a Administragdo Publica e seus agentes?

[1Sim [JNao
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8.6. Nos documentos mencionados nos itens 8.1 e 8.2 ha orientagdes quanto ao
acompanhamento da execu¢ao dos contratos celebrados com a Administra¢ao Publica?

[JSim [INao

8.7. Os membros da alta administragdo participam de a¢Ges de capacitacdo (treinamento,
palestra, congresso, cursos, etc) referente a cultura de integridade?

[1Sim [JNao

8.8. Existe plano de comunicacao e plano de treinamento relacionados ao programa de
integridade?

[1Sim [JNao

8.9. Existem controles para verificar a participacao dos empregados nos treinamentos?

[JSim  [1Nao

9.0. A sociedade possui um profissional ou 6rgao colegiado responsavel por um programa ou
politica anticorrupgao? (Ex.: Compliance Officer, Diretor de Compliance ou equivalente)

[JSim [INao

9.1. Em caso afirmativo, favor identificar o profissional/érgdo em questao, informando também
suas competéncias, experiéncia profissional, responsabilidades e dados de contato

9.2. A empresa e qualquer das pessoas listadas nos topicos “4” e “5” ou as Sociedades listadas
no tépico “6” e seus Administradores foram ou estdo citados em qualquer dos cadastros/listas
abaixo? Indique, caso a resposta seja afirmativa, mercando o campo disponibilizado a esquerda

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)

O
O Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM)
l

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica

Relacdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido

Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contasdo Estado do Rio de Janeiro e da
Secretaria da Controladoria Geral do Rio de Janeiro
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O Cadastro de Empreendedores que tenham submetido trabalhadores a condi¢bes andlogas
as de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego

0 DecisGes em desfavor do terceiro em processos administrativos e judiciais, em especifico
naqueles referentes as infragdes presentes no Manual do Conduta Etica da DGS

9.3. Em caso afirmativo a qualquer um dos itens acima, fornega informagodes adicionais que
julgar relevantes

10. DECLARACAO DE CIENCIA

Declaro de pleno conhecimento que as informacgdes e os documentos disponibilizados quando
solicitados sdo verdadeiros em sia integra e representam a divulgacdo completa das informacdes
relevantes para este procedimento de diligéncia.

Se, em algum momento, as informacgdes ou documentos apresentados neste questiondrio
deixarem de ser condizentes com a realidade, comprometo-me comunicar imediatamente a DGS e
fornecer relatério complementar detalhando refferida mudanca, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos.

Declaro, ainda, que conhego o disposto no Manual de Conduta Etica, acessado pelo link
https://dgs.ind.br/public/doc/Manual%20de%20conduta%20DGS.pdf, comprometendo-me a
observar e cumprir fielmente suas regras no ambito da execucdo do Contrato e toda sua vigéncia.

Local e Data

Assinatura

Nome por extenso

Cargo
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